
LIVRET ACADEMIQUE DE SUIVI
 DE LA FORMATION EN ENTREPRISE

BREVET D’ETUDES PROFESSIONNELLES
MAINTENANCE DES VEHICULES ET DES MATERIELS

 Voitures particulières
 Véhicules industriels
 Motocycles

 Tracteurs et Matériels agricoles
 Matériels de travaux publics et de manutention
 Matériels de Parcs et Jardins

NOM :
Prénom :
Classe :



INFORMATIONS GENERALES

OBJECTIFS DE LA FORMATION EN ENTREPRISE :

Ce stage en entreprise doit permettre :
• L’appréhension par le concret des réalités économiques, humaines et techniques de l’entreprise.
• L’appréhension des contraintes de sécurité, le repérage des méthodes de travail.
• La réalisation d’interventions simples sur des systèmes appartenant à des véhicules ou matériels liés à la dominante

choisie.
• D’utiliser ses acquis dans le domaine de la communication, en mettant en œuvre des relations avec les différents

interlocuteurs et services spécifiques.

PREPARATION ET SUIVI DU STAGE :

Lors du stage en entreprise, les activités sont organisées et suivies par le tuteur qui partagera la responsabilité de cette
période avec les professeurs de l’équipe pédagogique de l’établissement de formation.

Toute l’équipe pédagogique est concernée par le suivi de l’élève pendant son stage.

Les visites sont organisées en accord avec les responsables de l’entreprise, afin de prendre en compte leur disponibilité et les
exigences de confidentialité qui leur sont imposées.

Un contrat de formation sera préalablement négocié entre l’équipe, le centre de formation, l’entreprise et l’élève.

PRESENTATION DU LIVRET :

Ce livret est le lien entre tous les acteurs de la formation : l’élève, l’entreprise, le tuteur de l’entreprise, l’établissement et les
professeurs de l’équipe pédagogique.
Il se compose de six parties :

I-La fiche signalétique :
Vous trouverez  les renseignements essentiels concernant l’élève, l’équipe administrative et l’équipe pédagogique.

II- 3 tableaux définissant le profil de l’élève :
Pour chaque activité un tableau intitulé  « profil de l’élève validé par l’équipe pédagogique avant son départ en stage » doit
vous guider pour les activités que vous mènerez avec l’élève durant son stage, ils vous indique en terme de pré-requis :

 Les situations d’apprentissage ou activités professionnelles abordées au lycée
 Pour chacune des situations , son degré de maîtrise.

III-Les fiches activités :
      Elles permettent au tuteur et à l’équipe de définir des tâches professionnelles à accomplir par l’élève, ainsi que des modalités
de suivi et d’évaluation

IV-Une fiche bilan de la formation en entreprise :
       Elle est destinée aux professeurs de l’équipe pédagogique qui la complètent et l’exploite dans le cadre du projet de
formation conduit sur la durée du cycle BEP

V-Une fiche d’appréciation comportementale :
       Le tuteur de l’entreprise  la complète, elle doit être le reflet du comportement réel du jeune dans l’entreprise

VI-Les attestations :
 L’attestation de PFE (Période de Formation en Entreprise) document administratif
 L’attestation de l’entreprise, ce document permet au jeune de renforcer son CV.
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FICHE SIGNALETIQUE

Etat civil de l’élève :
Nom :  Prénom :
Adresse :

Code postal : Commune :
Téléphones :
        ℡n°1 : ℡n°2 :

Moyens de transport utilisés pour se rendre au lycée :
 :
 :

Adresse de l’établissement scolaire :

L’équipe administrative
Proviseur : Adjoint :
Chef de travaux : CPE :

L’équipe pédagogique - 1ère année - Groupe
Professeur principal :
Elèves délégués :

Enseignement professionnel Enseignement général
Maintenance : Français :

Mathématiques :
Sciences physiques :
Histoire - Géographie :
Langue Vivante Etrangère :
Education Physique et Sportive :

Génie Mécanique Construction : Education Esthétique :
Vie Sociale et Professionnelle : E.C.J.S. :

L’équipe pédagogique - 2ème année - Groupe
Professeur principal :
Elèves délégués :

Enseignement professionnel Enseignement général
Maintenance : Français :

Mathématiques :
Sciences physiques :
Histoire - Géographie :
Langue Vivante Etrangère :
Education Physique et Sportive :

Génie Mécanique Construction : Education Esthétique :
Vie Sociale et Professionnelle : E.C.J.S. :



LIVRET ACADEMIQUE DE SUIVI DE LA FORMATION EN ENTREPRISE

PROFIL DE L’ELEVE VALIDE
PAR L’EQUIPE PEDAGOGIQUE

AVANT SON DEPART EN STAGE

Ces documents doivent être complétés par l’équipe pédagogique
avant le départ en stage de l’élève.

Niveaux d’acquisition
ACQUIS et CONFIRME A

ACQUIS B
EN COURS D’ACQUISITION C

NON ACQUIS D
NON EVALUE
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 TABLEAUX DEFINISSANT LE PROFIL DE L’ELEVE :

Tous ces tableaux sont à compléter par l’équipe enseignante des domaines professionnels

Elève : Nom :                                       Prénom : Classe :

TABLEAU 1/7

Système
Activités réalisées par l’élève

sur véhicule client

Description
 des opérations de

maintenance
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Niveau de Maîtrise
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TABLEAU 2/7

Système FREINAGE

Description
 des opérations de

maintenance

C
on

trô
le

r, 
re

m
pl

ac
er

 l
es

él
ém

en
ts

 d
e 

fri
ct

io
n 

su
r

un
 s

ys
tè

m
e 

de
 fr

ei
na

ge
 à

di
sq

ue
s

C
on

trô
le

r, 
re

m
pl

ac
er

 le
s

él
ém

en
ts

 d
e 

fri
ct

io
n 

su
r

un
 s

ys
tè

m
e 

de
 fr

ei
na

ge
 à

ta
m

bo
ur

s

C
on

trô
le

r, 
re

m
pl

ac
er

,
ré

gl
er

  
le

s 
él

ém
en

ts
 d

e
co

m
m

an
de

 
du

 
fre

in
 

de
pa

rk
in

g

R
em

pl
ac

er
 le

 li
qu

id
e

da
ns

 le
 c

irc
ui

t
Pu

rg
er

 le
 c

irc
ui

t

R
em

pl
ac

er
 fl

ex
ib

le
s,

 o
u

tu
ya

ut
er

ie
 d

an
s 

un
 c

irc
ui

t
de

 fr
ei

na
ge

C
on

trô
le

r r
em

pl
ac

er
 le

s
ré

ce
pt

eu
rs

 s
ur

 u
n 

ci
rc

ui
t

hy
dr

au
liq

ue
 d

e 
fre

in
ag

e

Niveau de Maîtrise
ACQUIS ET CONFIRME
ACQUIS
EN COURS D’ACQUISITION
NON ACQUIS
NON EVALUE

TABLEAU 3/7

Système LIAISONS AU SOL

Description
 des opérations de

maintenance
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Niveau de Maîtrise
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ACQUIS
EN COURS D’ACQUISITION
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Elève : Nom :                                       Prénom : Classe :

TABLEAU 4/7

Système MOTORISATION

Description
 des opérations de

maintenance
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Niveau de Maîtrise
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ACQUIS
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TABLEAU 5/7

Système MOTORISATION

Description
 des opérations de

maintenance
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Elève : Nom :                                       Prénom : Classe :

 TABLEAU 6/7
Système ELECTRICITE – AUTOMATISME

Description
 des opérations de

maintenance
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TABLEAU 7/7

Système ELECTRICITE - AUTOMATISME

Description
 des opérations de

maintenance
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LIVRET ACADEMIQUE DE SUIVI DE LA FORMATION EN ENTREPRISE

FICHES D’ACTIVITES DE L’ELEVE
 AU SEIN DE L’ENTREPRISE

Ces documents doivent être complétés par le tuteur et l’équipe
pédagogique lors des visites .

Niveaux d’acquisition
ACQUIS et CONFIRME A

ACQUIS B
EN COURS D’ACQUISITION C

NON ACQUIS D
NON EVALUE
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FICHE ACTIVITE -1-

1 – ACCUEILLIR LE CLIENT
Taches professionnelles à accomplir par le stagiaire A P
∅ Accueillir, communiquer avec le client X
∅ Renseigner le contrat de réparation X
∅ Réceptionner le véhicule, le matériel X

Déroulement
1°) Lieu où se déroule l’activité du stagiaire

à l’atelier ou sur site
2°) Ce qui est mis à disposition par l’entreprise 
X Moyens

y Données et informations techniques :
Client, partenaires internes ou externes à l’entreprise
La documentation technique et commerciale du constructeur et de l’entreprise
Les procédures de prise en charge de l’entreprise

y Matériels :
Les supports et les outils de communication de l’entreprise (informatique, papier..)

y Support, pièce(s) de rechange, fourniture(s):
Les informations du client
Le véhicule ou le matériel
Les éléments ou les organes constitutifs des systèmes et sous systèmes.

Y Moyens de communication et relations internes :
Le client et/ou l’utilisateur et le matériel incriminé
Le personnel de l’atelier, du magasin, des différents services et la hiérarchie

Connaissances appréhendées par le stagiaire au lycée
• Les règles, les outils de la communication écrite et orale
• Le vocabulaire technique
• Les notions juridiques et réglementaires de la consommation appliquée à la  maintenance

Degrés de maîtrise
Résultats attendus A B C D N E

• Le client est accueilli courtoisement
• Les questions posées au client sont adaptées
• Les informations fournies par le client sont correctement

retranscrites
• Le client et son véhicule ou son matériel sont identifiés sur le

contrat de réparation
• Le contrôle visuel est correctement effectué
• Le compte rendu est correctement effectué auprès du

responsable
• Les différents supports de la communication sont correctement

utilisés

Ces tâches doivent être réalisées par le stagiaire en autonomie

Tâches réalisées par le stagiaire avec la participation du tuteur
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FICHE ACTIVITE -2-

2 – PREPARER L’INTERVENTION
Taches professionnelles à accomplir par le stagiaire A P
• Préparer le véhicule, le matériel pour réaliser l’intervention X
• Collecter les informations nécessaires à l’intervention X
• Analyser, interpréter, traiter des informations X
• Repérer les anomalies visuelles X X
• Organiser le poste de travail X

Déroulement
1°) Lieu où se déroule l’activité du stagiaire

à l’atelier ou sur site
2°) Ce qui est mis à disposition par l’entreprise 
X Moyens

y Données et informations techniques :
Client, partenaires internes ou externes à l’entreprise
La documentation technique et commerciale du constructeur et de l’entreprise
Les informations sur les processus de mesure et les conditions à respecter
Le diagnostic
Les procédures de qualité de l’entreprise

y Matériels :
L’outillage standard et/ou spécifique, le matériel de manutention
L’appareillage de mesure et de contrôle conventionnel, les dispositifs d’aide au diagnostic simple
Les données et informations techniques

y Support, pièce(s) de rechange, fourniture(s):
Le véhicule ou le matériel en situation avec son manuel d’utilisation et de maintenance
Les éléments ou les organes constitutifs des systèmes et sous systèmes.

Y Moyens de communication et relations internes :
Le client et/ou l’utilisateur et le matériel incriminé
Le personnel de l’atelier, du magasin, des différents services et la hiérarchie

Connaissances appréhendées par le stagiaire au lycée
• Les fonctions à assurer, les caractéristiques fonctionnelles et les grandeurs en cause
• Le fonctionnement et l’organisation des systèmes (structure et liaisons fonctionnelles simples)
• La lecture des représentations schématiques des circuits d’énergie
• Les règles d’ergonomie, d’hygiène et de sécurité
Les procédures, les outils de contrôle conventionnels

Degrés de maîtrise
Résultats attendus A B C D N E

• Le poste est correctement organisé, les outillages regroupés
• Les différents supports de la communication sont correctement

utilisés
• Les données nécessaires à l’intervention sont toutes collectées,

traitées et exploitées correctement
• L’exploitation des schémas mécaniques et des énergies est

cohérente et correcte
• Les procédures sont respectées
• Les règles de sécurité et d’hygiène sont connues et appliquées
• La propreté et l’intégrité du véhicule, de l’équipement, du matériel

et du poste de travail sont assurées.

Ces tâches doivent être réalisées par le stagiaire en autonomie

Tâches réalisées par le stagiaire avec la participation du tuteur
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FICHE ACTIVITE -3-

3 – REALISER L’INTERVENTION
Taches professionnelles à accomplir par le stagiaire A P
• Réaliser la maintenance périodique X
• Mesurer, contrôler les caractéristiques mécaniques, hydrauliques,

électriques et pneumatiques.
X

• Comparer les valeurs relevées aux valeurs du constructeur X
• Déposer, reposer des sous-ensembles, des organes. X
• Démonter, réparer et remonter en respectant les procédures et

prescriptions du constructeur
X

• Régler en respectant les prescriptions du constructeur et/ou de la
réglementation

X X

• Contrôler la qualité de son intervention X
• Entretenir et remettre en état le poste de travail X

Déroulement
1°) Lieu où se déroule l’activité du stagiaire :

à l’atelier ou sur site
2°) Ce qui est mis à disposition par l’entreprise 
X Moyens

y Données et informations techniques :
Le diagnostic
L’ordre de réparation
La procédure d’intervention
La documentation constructeur (manuel d’après vente, CD Rom, Internet…) banque de données.
Les procédures de qualité de l’entreprise

y Matériels
L’outillage standard et/ou spécifique, le matériel de manutention
Le poste de travail

y Support, pièce(s) de rechange, fourniture(s) :
Le véhicule ou le matériel, les organes, les équipements.
Les éléments à remplacer ou à installer

Y Moyens de communication et relations internes :
Le personnel de l’atelier, du magasin, des différents services et la hiérarchie

Connaissances appréhendées par le stagiaire au lycée
• Voir le profil validé par l’équipe pédagogique avant son départ en stage

Degrés de maîtrise
Résultats attendus A B C D N E

• Les éléments sont déposés, réparés et reposés en conformité
avec les préconisations du constructeur, sans détérioration.

• Les mesures et les contrôles sont réalisés selon les prescriptions
et procédures du constructeur.

• Les réglages sont conformes aux normes constructeur et/ou la
réglementation.

• Les règles d’hygiène et de sécurité sont respectées.
• La fiche d’intervention est complète, toutes les pièces et

fournitures sont indiquées.
• Les incidents, les défauts, les détériorations sont signalées
• La propreté et l’intégrité du véhicule, de l’équipement, du matériel

et du poste de travail sont assurées.

Ces tâches doivent être réalisées par le stagiaire en autonomie

Tâches réalisées par le stagiaire avec la participation du tuteur
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FICHE ACTIVITE -4-

4 – RESTITUER LE VEHICULE, LE MATERIEL AU CLIENT
Taches professionnelles à accomplir par le stagiaire A P
• Rendre compte oralement, au client et à l’entreprise de l’intervention

réalisée
X

• Compléter la fiche «  ordre de travail » X
• Signaler à l’interne et par écrit les anomalies constatées lors de

l’intervention
X

• Restituer le véhicule, le matériel X X

Déroulement
1°) Lieu où se déroule l’activité du stagiaire

à l’atelier ou sur site
2°) Ce qui est mis à disposition par l’entreprise 
X Moyens

y Données et informations techniques :
Le plan de qualité de l’entreprise
Les documents de suivi de maintenance du véhicule
Les procédures

y Matériels :
Les outils informatiques et les documents mis en place

y Support, pièce(s) de rechange, fourniture(s):
Les interventions réalisées sur le véhicule ou le matériel.

Y Moyens de communication et relations internes :
Le client et/ou l’utilisateur et le matériel incriminé
Le personnel de l’atelier, du magasin, des différents services et la hiérarchie

Connaissances appréhendées par le stagiaire au lycée
• La démarche qualité de l’entreprise
• Les moyens de paiement
• Les notions de facturation
• Les notions juridiques et réglementaires de la consommation appliquée à la  maintenance
• Les règles d’ergonomie, d’hygiène et de sécurité.

Degrés de maîtrise
Résultats attendus A B C D N E

• La présentation de l’intervention est fidèle à son déroulement, elle
est adaptée à l’interlocuteur.

• La fiche de travail est complète et exploitable.
• Les défauts périphériques sont signalés par écrit.
• Les procédures « qualité » de l’entreprise sont appliquées.

Ces tâches doivent être réalisées par le stagiaire en autonomie

Tâches réalisées par le stagiaire avec la participation du tuteur
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Ce document sert aux membres de l’équipe pédagogique pour compléter le projet de formation de l’élève
Degrés de maîtrise

Résultats attendus A B C D N E

1- ACCUEILLIR LE CLIENT
• Accueillir, communiquer avec le client
• Renseigner le contrat de réparation
• Réceptionner le véhicule, le matériel
2- PREPARER L’INTERVENTION
• Préparer le véhicule, le matériel pour réaliser l’intervention
• Collecter les informations nécessaires à l’intervention
• Analyser, interpréter, traiter les informations
• Repérer les anomalies visuelles
• Organiser le poste de travail
3- REALISER l’INTERVENTION
• Réaliser la maintenance périodique
• Mesurer, contrôler les caractéristiques mécaniques, hydrauliques,

électriques et pneumatiques.
• Comparer les valeurs relevées aux valeurs du constructeur
• Déposer, reposer des sous-ensembles, des organes
• Démonter, réparer et remonter en respectant les procédures et

prescriptions du constructeur
• Régler en respectant les prescriptions du constructeur et/ou de la

réglementation
• Contrôler la qualité de son intervention
• Entretenir et remettre en état le poste de travail
4- RESTITUER LE VEHICULE, LE MATERIEL AU CLIENT
• Rendre compte oralement, au client et à l’entreprise de

l’intervention réalisée
• Compléter la fiche « ordre de réparation »
• Signaler à l’interne et par écrit les anomalies constatées lors de

l’intervention
• Restituer le véhicule, le matériel

EVALUATION GLOBALE DE L’ELEVE PAR l’EQUIPE PEDAGOGIQUE
( Cette évaluation n’est pas prise en compte pour la validation du diplôme, mais doit constituer le support d’une évaluation dans le cadre de la formation )

………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………

   BEP MAINTENANCE DES VEHICULES ET DES MATERIELS
Dominante : Voitures Particulières

NOM : ………………………………………….  Prénom : ……………………………..
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Le tuteur de l’entreprise coche la case correspondante
 en fonction de ses appréciations TRES BIEN BIEN PASSABLE INSUFFISANT

Tenue -  présentation de l’élève
Politesse
Ponctualité – assiduité
Relation avec le personnel de l’entreprise
Relation avec la clientèle de l’entreprise

CO
MP

OR
TE

ME
NT

Intérêt pour les activités proposées
Facilité d’adaptation
Conscience professionnelle
Initiative personnelle
Curiosité
Disponibilité – Ecoute des autresPE

RS
ON

NA
LI

TE

Participation
Ordre et soin
Organisation et méthode
Connaissances techniques
Qualité du travail

CO
MP

ET
EN

CE
S

Autonomie

APPRECIATION D’ENSEMBLE DU TUTEUR
…………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………..

         Emargement du responsable                                                           (Evaluation facultative)

   BEP MAINTENANCE DES VEHICULES ET DES MATERIELS
Dominante : Voitures Particulières

NOM : ………………………………………….  Prénom : ……………………………..

                                    NOTE :              /20
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BEP MAINTENANCE DES VEHICULES
ET DES MATERIELS

Dominante  Voitures Particulières
SESSION 2009

NOM DU CANDIDAT : …………………………………………………………………………..

Prénom (s) du candidat :  ……………………………………………………………………….

Date (s) de la période de formation en entreprise :
………………………………………………………………………………………………………

NOM DE LA SOCIETE OU ENTREPRISE D’ACCUEIL :
………………………………………………………………………………………………………

ADRESSE DE L’ENTREPRISE ( Lieu du stage):

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………...

Le :         /          /
Visa du chef d’établissement ou de l’autorité administrative :

Ce document est à fournir pour présentation au jury d’examen
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ATTESTATION de L’ENTREPRISE

Je soussigné………………………atteste en qualité de……………….
Que Monsieur : ……………………………….
A effectué un stage d’une durée de 3 semaines dans mon entreprise au cours de
l’année.

Les tâches professionnelles qui lui ont été confiées sont de type service rapide et
maintenance périodique.

Fait à..le./…. /….

Cachet de l’entreprise Nom et signature


